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NOTRE PHILOSOPHIE DE GROUPE 
 
Cultiver le bien-être et la beauté naturelle tout en régénérant la nature commence par protéger nos employés 
et promouvoir leur bien-être. Un environnement de travail sûr et sain dans nos usines, entrepôts, bureaux et 
boutiques est essentiel pour parvenir aux objectifs ambitieux que nous nous sommes fixés. 

Notre Système de Management de la Santé et de la Sécurité respecte les normes et réglementations 
internationales applicables les plus exigeantes. Il suit les grands principes du Code de conduite du Groupe. 
Nous encourageons nos employés à toujours anticiper les changements, exprimer leurs opinions et passer à 
l’action. 

Notre objectif est d’atteindre le zéro accident et de réduire les risques liés aux maladies 
professionnelles. Pour ce faire, nous déployons des mesures préventives strictes en matière de santé et de 
sécurité. Cet effort d’amélioration continue nécessite l’engagement de tous au quotidien. 

Toutes nos actions sont guidées par les principes suivants: 

 Anticiper les réglementations Santé-Sécurité et promouvoir les bonnes pratiques. 
 Prévenir les maladies professionnelles et améliorer les conditions de travail de tous. 
 Éliminer les dangers et réduire les risques au travers de mesures opérationnelles ciblées et 

efficaces. 
 Déployer des actions préventives pour favoriser des comportements sûrs en sensibilisant, formant 

et impliquant nos collaborateurs et partenaires 
 Améliorer continuellement notre Système de Management de la Santé et de la Sécurité en fixant 

des objectifs, en les mesurant et en communiquant les résultats afin de définir des actions de progrès. 

Ces principes s’appliquent à chaque étape : des champs à nos clients via la conception, la fabrication, la 
distribution et les points de ventes de nos produits et services.  
 
La Direction s’engage à mettre à disposition tous les moyens nécessaires pour atteindre ces objectifs. Pour 
cela, nous devons tous agir à travers une démarche d’amélioration continue pour contribuer à la santé et à la 
sécurité de nos collaborateurs. 
  
Je compte sur vous, ainsi que sur nos partenaires, pour viser l’excellence et donner corps ensemble à la 
mission de notre groupe. 
 
Reinold Geiger 
Chairman 
Groupe L’OCCITANE 
 

https://group.loccitane.com/sites/default/files/2024-09/CODE%20DE%20CONDUITE%20GROUPE%20-%20Juillet%202024.pdf

